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A DICEMBRE

Sicurezza in azienda
Gli appuntamenti

Diversi i corsi di formazione
sulla sicurezza, obbligatori
per datori e dipendenti, or-
ganizzati da Confartigianato
Imprese Bergamo a dicem-
bre. Il 3 due corsi di primo 
soccorso (rispettivamente 
da 12 e 16 ore), il 5 il corso per
chi opera in spazi e ambienti
confinati, e quello per la fi-
gura di preposto alla sicu-
rezza in azienda. Il 13 l’ag-
giornamento sicurezza per
dipendenti. Info e iscrizioni:
ufficio Formazione (tel. 
035.274.306-307-321; e-
mail: formazione@artigia-
nibg.com).

SUL TERRITORIO

Fatturazione
elettronica: incontri

Continuano gli incontri gra-
tuiti sulla fatturazione elet-
tronica organizzati da Con-
fartigianato Imprese Berga-
mo. I prossimi: il 26 a Zogno
(sala polifunzionale del-
l’Istituto comprensivo di via
Marconi), il 29 a Treviglio 
(Auditorium Bcc, via Carlo
Carcano), entrambi alle 
20.30; il 3 dicembre, alle 
18.30, a Calusco d’Adda (sala
civica Vanzone, via Comi) e
il 6 dicembre, alle 20.30, nel-
la sede di via Torretta 12 a 
Bergamo. Iscrizione obbli-
gatoria: posti in esaurimen-
to (tel. 035.274.229; e-mail:
sviluppoassociativo@arti-
gianibg.com).

IL SERVIZIO

Sportello Rai
Ultime date 2018

Ultimi due appuntamenti 
del 2018 con lo sportello Rai,
il servizio di consulenza che
Confartigianato Imprese 
Bergamo mette a disposizio-
ne di tutti gli utenti che ne-
cessitano di aiuto in merito
ad ogni pratica relativa al ca-
none, e aperto ogni secondo
e quarto mercoledì del mese.
Le ultime date saranno il 28
novembre e il 12 dicembre,
dalle 9 alle 12, nella sala B 
della sede di via Torretta 12.
Info: 035.274.317; e-mail: 
giorgio.bianchi@artigiani-
bg.com.

IL FONDO SANITARIO

San.Arti, adesioni
entro il 15 dicembre

Ultimi giorni per poter ade-
rire, per tutto il 2019, a 
San.Arti, il primo fondo sa-
nitario dell’artigianato. En-
tro il 15 dicembre titolari, so-
ci, collaboratori delle impre-
se artigiane e loro familiari,
possono iscriversi al fondo
integrativo, su base volonta-
ria, e godere di una serie di 
agevolazioni, tra cui il rim-
borso integrale del ticket del
servizio sanitario nazionale,
visite specialistiche ed esa-
mi in strutture convenzio-
nate, pacchetti di check-up
gratuiti, indennità di ricove-
ro per grandi interventi chi-
rurgici e, dopo il secondo an-
no di adesione, contributi 
per implantologia odontoia-
trica e pacchetti maternità.
Info: Sportello San.Arti (tel.
035.274.256; e-mail: provvi-
denze@artigianibg.com).

pulare contratti di apprendi-
stato e assistenza per chi in-
tende diventare lavoratore
autonomo.

«Anche se siamo partiti da
poco – spiega il presidente di
Confartigianato Imprese Ber-
gamo, Giacinto Giambellini –
abbiamo già favorito una de-
cina di inserimenti lavorativi.
Gli imprenditori vengono se-
guiti passo passo dagli esperti
dell’ufficio nell’individuazio-
ne del profilo richiesto e il fee-

lent.it, è nato con l’obiettivo di
facilitare l’incontro tra do-
manda e offerta di lavoro gra-
zie alla mediazione di Confar-
tigianato, ma non si tratta di
una classica bacheca di an-
nunci. È infatti un progetto
multiservizi professionale
che si rivolge a un’ampia pla-
tea di soggetti - dagli impren-
ditori ai disoccupati, fino al
mondo della scuola e agli stu-
denti - facilitando anche tiro-
cini, fornendo aiuto nello sti-

Cercare lavoro in
un’impresa artigiana o trova-
re nuovi giovani da inserire
nella propria azienda è diven-
tato più semplice grazie a
«Job Talent», il portale infor-
mativo dei servizi per il lavoro
ideato da Confartigianato Im-
prese assieme ed Elfi, l’Ente
lombardo per la formazione
di impresa.

Entrato a pieno regime ad
aprile, il portale, accessibile
all’indirizzo www.job-ta-

piego e con le agenzie per il
lavoro del territorio, con i
quali potranno essere stipula-
te convenzioni ad hoc. 

Non è da trascurare, infine,
il lavoro che si sta portando
avanti nelle scuole. «Oltre a
presentare l’iniziativa agli
studenti – continua Giambel-
lini – organizziamo anche si-
mulazioni di colloqui di lavo-
ro e presentiamo quelli che
sono i fabbisogni professiona-
li maggiormente richiesti dal-
le piccole e medie imprese ar-
tigiane». 

Per maggiori informazioni:
ufficio Politiche attive e Ser-
v i z i  a l  l a v o r o  ( t e l :
035.274.236-388-223; e-mail:
politicheattive@artigiani-
bg.com).

dback rilasciato è sempre sta-
to molto positivo. In caso di
esito positivo della ricerca di
personale realizziamo anche
videointerviste ai titolari e ai
candidati inseriti in azienda
che, in questo modo, portano
la loro testimonianza diretta
in merito all’efficacia dello
strumento».

Per aiutare le imprese che
cercano risorse umane a rag-
giungere una platea più ampia
possibile, vengono utilizzati
molteplici canali di comuni-
cazione, come le pubblicazio-
ni su quotidiani cartacei e
online, su siti di annunci eco-
nomici e tramite App.

Il progetto «Job Talent» si
sta aprendo anche a collabo-
razioni con i centri per l’im-

Già 10 assunzioni con il portale
che aiuta a trovare lavoratori

Organizzare serate di
confronto tra le donne d’im-
presa, invitando ogni volta
un’imprenditrice che ha rag-
giunto livelli alti non solo nella
propria azienda, ma anche nel
contesto sociale, politico,
sportivo e dell’associazioni-
smo del territorio per scam-
biarsi informazioni e condivi-
dere difficoltà, sogni e soddi-
sfazioni. Il 2019 sarà all’inse-
gna della formazione per il
Movimento Donne Impresa di
Confartigianato Imprese Ber-
gamo, presieduto da Rita Mes-
sina Moretti, che punta a pro-
muovere e sostenere l’im-
prenditorialità femminile.

Tra i punti di forza gli ap-
puntamenti «Aperitivo
con…»: il debutto a ottobre con
Enrica Foppa Pedretti, alla
presenza della presidente na-
zionale del movimento Danie-
la Rader. «Questo primo in-
contro ha avuto un riscontro
davvero notevole – spiega
Messina Moretti – permetten-
doci anche di avvicinare nuove
imprenditrici. Ora siamo già al
lavoro per una seconda edizio-
ne, ma l’intenzione è rendere
l’iniziativa un format da ripro-
porre tre o quattro volte l’an-
no. L’idea è nata dal desiderio
mio e delle mie consigliere di
creare una nuova occasione
formativa in un contesto in-
formale e conviviale, in un
orario che consentisse anche a
una donna impegnata nei suoi
molteplici ruoli di poter parte-
cipare. Inviteremo figure fem-
minili che possano rappresen-
tare un punto di riferimento
per tutte noi, donne in carrie-
ra che “ce l’hanno fatta” e che
sono anche attive sul territo-
rio in cui vivono. Crediamo
che sia un messaggio positivo
quello che uscirà da queste se-
rate».

In programma, inoltre, un
corso su «L’intelligenza emo-
tiva: la gestione delle emozio-
ni nello svolgimento del pro-
prio lavoro», curato dalla coa-
ch Nancy Cooklin e promosso
su richiesta del Movimento,
con l’obiettivo di far acquisire
competenze relazionali e

Le imprenditrici a confronto
Arriva il corso sulle «emozioni»
L’iniziativa. Lanciata dal Movimento Donne per aiutare a gestire le relazioni sul lavoro
Messina Moretti (Confartigianato): serve anche a conciliare la vita in azienda con il privato 

maggiore consapevolezza del
proprio ruolo nel contesto
economico-imprenditoriale.
«Si distingue dai tradizionali
corsi di formazione e aggior-
namento – chiarisce la presi-
dente – perché va a toccare la
sfera emotiva degli imprendi-
tori in una gestione più globale
delle proprie aziende e della
propria vita privata. Quindi ri-
sulterà molto utile per le don-
ne imprenditrici, che sono
chiamate a conciliare diverse
funzioni e che svolgono anche
un ruolo indispensabile sul
fronte del welfare, spesso sulle
loro spalle». 

Un traguardo che il Movi-
mento ha raggiunto quest’an-
no è stato anche l’inserimento
di una sua componente, la vi-
cepresidente Andreina Fac-
chinetti, nel Consiglio delle
donne del Comune di Berga-
mo: «È una presenza significa-
tiva, perché permetterà al no-
stro gruppo di confrontarsi in
un contesto importante in cui
portare le nostre esperienze».

Tra i progetti in cantiere per
il 2019, c’è anche l’intenzione
di organizzare un corso sulla
guida sicura, «non solo per sfa-
tare le arcaiche convenzioni
sulla donna al volante – tiene a
precisare Messina Moretti –
ma utile soprattutto nell’otti-
ca dell’imprenditrice che fa
del veicolo un utilizzo a 360
gradi, per recarsi nella propria
azienda e nella vita familiare».
Continueranno, inoltre, i mo-
menti formativi promossi dal-
la struttura nazionale del Mo-
vimento Donne di Confarti-
gianato, rivolti in particolare
alle dirigenti territoriali, ma
aperti a tutte le interessate.

Per qualunque necessità, ri-
chiesta e consiglio, la presi-
dente, le consigliere e lo staff
di Confartigianato sono a di-
sposizione delle imprenditrici
ogni lunedì e giovedì nella sala
Panorama, al secondo piano
della sede di via Torretta, e gli
altri giorni su prenotazione.
Per informazioni: tel.
035.274.236; e-mail: Segrete-
riaMovimentoDonne@arti-
gianibg.com.

In prima fila, da sinistra, Rita Messina Moretti, Daniela Rader e Enrica Foppa Pedretti 

Le aziende in cantiere
Seminario sulla sicurezza

Domani alle 14.30,
l’Auditorium di Confartigia-
nato Imprese Bergamo in via
Torretta 12 ospita il seminario
rivolto a tutte le imprese del
sistema casa «Controlli in edi-
lizia – Le imprese individuali
in cantiere: contratti, regole,
prevenzione per la tutela della
salute e sicurezza degli opera-
tori del settore». 

L’incontro, in collaborazio-

ne con l’Ispettorato territo-
riale del lavoro di Bergamo,
nasce nel solco del protocollo
d’intesa che Confartigianato,
con altre 22 organizzazioni
della nostra provincia, ha sot-
toscritto in Prefettura, finaliz-
zato a ridurre gli infortuni e le
malattie professionali con
particolare riferimento al no-
stro territorio. 

Nel seminario, aperto dal

presidente Giacinto Giambel-
lini e dal capo dell’Ispettorato
territoriale del lavoro Carlo
Colopi, e moderato dal rap-
presentante dell’Area Costru-
zioni Angelo Carrara, si ana-
lizzeranno i diversi contesti in
cui si trovano a lavorare le im-
prese individuali per suggeri-
re comportamenti e procedu-
re corrette da adottare e favo-
rire l’applicazione di interven-
ti quali la sorveglianza sanita-
ria e la formazione dei lavora-
t o r i  a u t o n o m i .  I n f o :
035.274.267; e-mail: areedi-
mestiere@confartigianato-
bergamo.it.
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